ISTTUTO PER LO STUDIO
£ LA PREVENZIONE ONGOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 del 13/12/2010)
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Oggetio: Avviso pubblico per titoli e colloguio, per fassegnazione di 1 incarico di collaborazions coordinata a progetto, al
sensi delf'art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e successive modificaziont ed Integraziont, con un laureato in Statistica o altra
Laurea Magistrale con Dottorato di Rlcerca in Statistica, neltamblto dei progetii di ricerca:

1) *The SIDRIAT Cohort Study: the Impact on smoking prevention policles”, finanzialo dalla Regione Toscana-TT.

2) “Matodi innovativi per lidentificazione delle aree ferrtoriali e dei settori di atiivith economica con elevato rischio di

esposizions ad amianto in ltalia per la sorveglianza epidemiologica del rischio di mesotelioma maligno” finanziato dalla A.0.
Cifta della Salute e della Sclenza di Torino,

Approvazions verbali della Commissione Esaminalrice.
Attribuzione della collaborazione coordinata a progetto alla Dr.ssa Glulia Carreras

Struttura Proponente; Direttore della SC Gestione del %ﬁmanna Tognini

Personale e Rapporti con le 00.88

Ty &
Propostan. Coordinatore Amministrativo Doftssa Asslinta Rizzo
Estensore Dr Saverio Vermigii
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE D

Irporto di spesa; € 22.500,00

Conto Economico n. 3B 02 04 14 “contratto di favoro autonomo mansioni non sanitarie”™

Eseguiblie a norma di Legge da! RS C ! J,O} 2013

Pubblicato a norma di Legge il Y /LO{ 2¢ '3
Inviato al Collegio Sindacaleit & > Aol 2ol

vanno D0W3 , tigiomo A S detmese di oV b
Il sottoscritto prof. Glanni Amunni, nelia sua qualita di

. DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza del
Decrelo del Presidente della Giunta Reglonale Toscana n. 233 del 13.12.2010.
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Visti:
- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni & la Legge Regionale Toscana n. 40 del
24/02/2005 di disciptina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008  Istituzione e organizzazione dell'lstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica {ISPO). Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (CSPO)” e successive modifiche di
cui alla Legge regionale n. 32 del 19.06.2012;

- la delega conferita, con atto prot. n. 4041 del 18/12/2012, dal Direttore Generale delllSPO al Diretiore della SC Gestione del
Personale e rapporti con le 00.8S dell'Azienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, in forza di specifico atto convenzionale, sulla base del
quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra
le quali la gestione del personale;

Preso atto come con delibera def Direttore Generale dell'lstituto n. 89 del 08.08.2013 ¢ stato approvato e indetto Avviso Pubblico,
per fitoli & colloquio, per lattribuzione di un incarico di collaborazione coordinata a progetto con un laureato in Statistica o altra Laurea
Magistrale con Dottorato di Ricerca in Statistica, nell'ambito dei progetti di ricerca:

1) "The SIDRIAT Cohort Study: the impact on smoking prevention policies”, finanziato dalla Regione Toscana-ITT.

2) “Metodi innovativi per lidentificazione delle aree territoriali e del settori di attivitd economica con elevato rischio di esposizione ad
amianto in Italia per la sorveglianza epidemiologica del rischio di mesotelioma maligno” finanziato dalla A.O. Citta della Salute e della
Scienza di Torino.

Preso atto come 'Awviso Pubblico in questione é stato pubblicate all'Albo Ufficiale dell'lstituto e sul sito internet per la durata di 10
giorni, al fine di consentire la massima pubblicita, con scadenza per la presentazione delle domande in data 02.09.2013;

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene opportuno procedere
alapprovazione dei verhali che, quali allegato di lettera "A”, si uniscono al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Preso atto come dalla risultanza dei precitati verbali & risultata prima ed unica classificata nella graduatoria finale di merito, la
Dr.ssa Giulia Carreras con punti 38,90, alla quale si conferisce l'incarico di collaborazione coordinata a progetto in questione, da
espletarsi presso S.C. Epidemiologia Ambientale ed Occupazionale di ISPO, Via delle Oblate n. 2, 50141 Firenze;

Rilevato come i compiti richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni non sanitarie, indispensabili per la realizzazione dell'attivita
progetiuale sono i seguenti:

- predisposizione di modelli di analisi statistica;
- implementazione dei modelli statistici nei due progetti;

Dato atto come il costo relativo alla collaborazione di cui trattasi & sostenuto da fondi erogati dalla Regione Toscana-ITT e dalla
A.O. Citta della Salute e della Scienza di Torino e che i due progetti non rientrano nella categoria dei progetfi finanziati ai sensi
dell'art. 12-bis del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 {Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art, 1 della L. 23.10.1992,
n. 421). Pertanto tale costo & da considerarsi soggetto al tefto di spesa per i personale previsto dalla vigente normativa nazionale e
regionale;

Dato atto che il presente atto rispetta i limili di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del personale con LR.T. n. 66 del
27.12.2011;

Acquisito il nulla osta di capienza economica, agli atti, da parte della 5., Contabilita e Controllo di Gestione;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa:
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Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per il conferimento di un incarico di
collaborazione coordinata a progetto, con un laureato in Statistica o alira Laurea Magistrale con Dottorato di Ricerca in Statistica,
nell'ambito dei progetti di ricerca:

1} “The SIDRIAT Cohort Study: the impact on smoking prevention policies”, finanziato dalla Regione Toscana-ITT.

2} "Metodi innovativi per l'identificazione delle aree teritoriali e dei settori di attivita economica con elevato rischio di esposizione ad
amianto in italia per la sorveglianza epidemiologica del rischio di mesotelioma maligno™ finanziafo dalta A.O. Citta della Salute e della
Scienza di Torino, che quale allegato di lettera A", si unisce al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Di conferire lincarico di collaborazione coordinata a progetto di cui sopra, alla Dr.ssa Giulia Carreras, risultata prima ed unica
classificata nella graduatoria finale di merito, con punti 38,90, con atlivita da espletarsi presso fa 8.C. Epidemiologia Ambientale ed
Occupazionale di [SPO, Via delle Oblate n. 2, 50141 Firenze;

Di dare atto come detta collaborazione avra la durata presunta di 8 mesi, con decorrenza dalla data di softoscrizione del contratto
e scadenza entro e non oltre il 06.07.2014 (data di scadenza del progetto) e che al collaboratore verra corrisposto un compenso
lordo totale di €. 22.500,00 {comprensivo di oneii a carico ente). Tale compenso dovra essere rideterminato sulla base dell'effettiva
durata dellincarico;

Di dare atto che il costo relativo alla coflaborazione di cui trattasi € sostenuto da fondi erogati dalla Regione Toscana-1TT e dalla
A.O. Citta della Salute e della Scienza di Torino e che i due progetti non rientrano nella categoria dei progetti finanziati ai sensi
dell'art. 12-bis del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 (Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma deli'art. 1 della L. 23.10.1992,
n. 421). Pertanto tale costo & da considerarsi soggetto al tefto di spesa per il personale previsto dalla vigente normativa nazionale e
regionale;

Dato atto che il presente atfo rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del personale con L.R.T. n. 66 del
27.12.2011

Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 22.500,00 al Conto Economico n. 3B 02 04 14 “contratto di lavoro
autonomo con mansioni non sanitarie” cosi ripartita:  Euro 7.500,00 sulfautorizzazione 101/2010, cde 641 ed Euro  15.000,00
sull'autorizzazione 84/2013, cdc 697;

Di frasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 42 comma 2, della legge Regionale Toscana n. 40 del
24.8.2005.

iL DIRETTORE GENERALE
fanni Amufini

IL BIRETTORE SANITARIO
Doft.gsa Chiara Neri
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 6
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Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Epidemiologia Ambientale ed Occupazionale ISPO;
Supporto Amministrativo Attivita Scientifica e di Ricerca 1SPO;
S.S. Contabifita e Controlio di Gestione (ISPO);

Ufficio Gestione Contabile progetti {(ISPQ);

S.C. Gestione del Personale e Rapporti con le 00.SS (ASF)
S.C. Amministrazione e Bilancio (ASF).
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T ALLEGRTO 'RY ALLA dELIGERA DG N, b DEL 79 01T, 2013

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO Bl
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO PER LAUREA IN STATISTICA O ALTRA LAUREA
MAGISTRALE CON DOTTORATO DI RICERCA IN STATISTICA, NELL’AMBITO DE! PROGETTI DI
RICERCA:

1" THE SIDRIAT COHORT STUDY . THE IMPACT ON SMOKING PREVENTION POLICIES”

2 “ METODI INNOVATIVI PER L/IDENTIFICAZIONE DELLE AREE TERRITORIALI E DEI SETTORI DI
ATTIVITA’ ECONOMICA CON ELEVATO RISCHIO DI EPOSIZIONE AD AMIANTO IN ITALIA PER LA
SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA DEL RISCHIO DI MESOTELIOMA MALIGNO”

Varhale n. 1

. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI E VALUTAZIONE TITOLI

L'anno 2013 ed oggi 3 settembre alle ore 10.00 =., si & riunita presso [a Sala Riunioni di ISPO, Via
Cosimo Il Vecchio, 2 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice dellAvviso Pubblico, per titoli e
colloguio, per I'aftribuzione di n.1 incarico di collaborazione coordinata a progetto per laurea in staistica o
allra laurea magistrale con dottorato di ricerca in stalistica, da conferirst ai sensi delfart. 7 comma 6 del D.
Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione dei progetti di ricerca:

1" The sidriat cohort study . the impact on smoking prevention policies”
2 " Metodi innovativi per l'dentificazione delle ares territoriali e dei settori di attivitd economica con elevato
rischio di esposizione ad amianto in Halia per la sorveglianza epidemiologica del rischio di mesotelioma
maligno” da espletarsi presso la S.C. di Epidemiologia ambientale occupazionale di ISPO, Clo Via delle
Oblate,2- 50139 - Firenze. '
Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 89 del
08/ 08/2013.

Sono present:

- Dr.ssa Elisabetta Chellini (Dirigente Medico SC Epidemiologia Ambientale Occupazionale — [SPO)

PRESIDENTE
- Dr. Giuseppe Gorini (Dirigente Medico SC Epidemiolagia Ambientale Occupazionale — 1SPO )
COMPONENTE ESPERTO
- Dr.ssa Lucia Miligi (Dirigente Biologo SC Epidemiologia Ambientale Occupazionale - ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli Collaboratore Amministrativo - in servizio presso
PUfficio supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca dell1SPO - Istituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica,

'La Commissione prende atto, in primo luogo, che FAwviso Pubblico per il conferimento dellincarico per

il progetto in questione & stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 89 del (8/08/2013 con il

relativo bando & stata data la prescritta pubblicita mediante pubblicazione del bando allAlbo Ufficiale
dellAzienda e sul sito internet per la durata di 10 glorni; la pubblicazione all'Alho Ufficiale dell'Azienda é
avvenuta in data 23.08.2013 con scadenza delle presentazione delle domande alle ore 12.00 del 02.09.2013.

E' pervenuta n.t domanda:

- Carreras Giulia 1‘ ?; (ﬁu{ % (E &



Ogni singolo componente della commissione dichiara l'nesistenza di qualsiasi legame di parentela o di
affinita con il concorrente di cui sopra.

La Commissione, dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del Direttore
Generale ISPO n. 89 del 08/08/2013 passa ad accertare se il candidato & in possesso dei requisiti di
ammissione previsti dal bando e quindi ammissibile al colloquio mirato all'accertamento delie esperienze e
competenze professionali richieste per I'attivita progettuale.

Dalfesame della documentazione presentata, il seguente candidato risulta in possesso dei requisifi stabiliti dalla
legge e dall'avviso e pertanto viene ammesso a sostenere il colloquio:

1 C_arreras Giulia

La Commissione procede poi alla valutazione del curriculum formativo e professionale del candidato
ammesso a sostenere il colloquic tenendo conto che la commissione , cosi come previsto dail avwso pubblico,
ha disposizione 60 punti totali cosi ripartiti.

e 30 punti per la valutazione del curricufum formativo e professionale
o 30 punti per if colloquio. Per il superamento del colloguio occorre il conseguimento della sufficienza pari ad
un punteggio corrispondente alla meta piti uno del punteggio massimo per it colloguio (16/30}.

[30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALI: punti 20

In tale categoria saranno valutate le atlivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati {rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra I'alfro, della tipologia del rapporto, dellimpegno orario e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché aftinente alla
altivita da espletare;

- TITOLI VARE punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali; titoli di studio/professionali, corsi di
formazionefaggiornamento, convegni scientifici, attivita didatfica, aftivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.

Nel'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata mofivazione, tenendo conto de[['att[nenza alla attivita da
espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione dei
curriculum, i seguenti punteggi:

Per i titoli professionali

-0,15 punta per ogm mese di rapporto di lavoro subordmato

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;

- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni diricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari 65 ()(% % C( oo




-Titoli di studio max 4.00

-Titoli professionali 0 master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
-Attivita didattica max 1,00-

-Attivitd scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione del curriculum del candidato risultato idoneo al colloguio.
aftribuendo il seguente punteggio: _—

COGNOME E NOME Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.lj Titoli vari
Max p. 20 {Maxp. 10

La candidata presenta i titoli necessari per partecipare
CARRERAS GIULIA 5 3,90 alla selezione ed anche documentata e qualificata
esperienza di statistica applicata alf'epidemiologia.

Terminata la valutazione del curriculum formativo e professionale la Commissione Esaminatrice stabilisce di
convocare al colloquio il candidato ammesso, a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento e posta
elettronica, per it giomo  20/09/2013 alle ore 15 00-. presso la Sata riunioni ISPO - Villa delle Rose- Via Cosimo
il Vecchio, 2 50139 Firenze.

La riunione termina alle ore 10.30.

Letto, approvato e sottoscritto

IL. PRESIDENTE (Dr.ssa Elisabetta Chellini) (@(9—\/
[L COMMISSARIO (Dr. Giuseppe Gorini) 4 é(ﬁ(m A~

/ z
IL COMMISSARIO (Dr.ssa Lucia Miigi ) oewe\/Q Ol ha
IL SEGRETARIO (Giulia Dainel) Qﬁl\/m VR DIV SO




VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO PER LAUREA IN STATISTICA O ALTRA LAUREA
MAGISTRALE CON DOTTORATO DI RICERCA IN STATISTICA, NELL’AMBITO DEI PROGETTI DI
RICERCA:

1" THE SIDRIAT COHORT STUDY . THE IMPACT ON SMOKING PREVENTION POLICIES”

2 “ METODI INNOVATIVI PER L'IDENTIFICAZIONE DELLE AREE TERRITORIALI E DEI SETTORI Di
ATTIVITA’ ECONOMICA CON ELEVATO RISCHIO DI ESPOSIZIONE AD AMIANTO IN ITALIA PER LA
SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA DEL RISCHIO DI MESOTELIOMA MALIGNO”

Verbalen. 2
COLLOQUIO

L'anno 2013 ed oggi 20/09/2013 alle ore 15.00 =,, si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, Via
Cosimo 1l Vecchio, 2 50139 Firenze la Commissione Esaminairice delfAwviso Pubblico, per fitoli e
colloquio, per Fatfribuzione di n.1 incarico di collaborazione coordinata a progetto con un laureato in
statistica o alfra laurea magistrale con dottorato di ricerca in statistica da conferirsi ai sensi delf'art. 7
comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per 1a realizzazione dei progetti:
1" the sidriat cohort study . the impact on smoking prevention poficies’,

2. Metodi innovativi per l'dentificazione delle aree territoriali e dei settori di attivita economica con elevato
rischio di esposizione ad amianto in ltalia per 1a sorveglianza epidemiologica del rischio di mesotelioma
maligno®, da espletarsi presso la S.C. di. Epidemiologia ambientale occupazionale, Clo Via delle
Oblate,2- 50139 - Firenze.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 89 del
08/08/2013

Sono presenti:

- Dr.ssa Elisabetta Cheltini {Dirigente Medico SC Epidemiologia Ambientale Occupazionale — I1SPO)
PRESIDENTE

- Dr. Giuseppe Gorini (Dirigente Medico SC Epidemiologia Ambientale Occupazionale - ISPO )
COMPONENTE ESPERTO
- Dr.ssa Lucia Miligi (Dirigente Biologo SC Epidemiologia Ambientale Occupazionale — ISPO)

COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli — Collaboratore Amministrativo - in servizio
presso I'Ufficio supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca delfISPO - Istituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica.

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 26/08/2013, prende atto che ha ammesso alla

selezione n. 1 candidato e che lo stesso ¢ stato convocato per sostenere il colloguio, a mezzo raccomandata
AIR e posta elettronica , con lettera prot n.2836 del 03/09/13 per il giorno 20 settembre 2013 alle ore 15.00 ,

presso guesta sede: . ,
OQOL 99 é(»vi Y




1.Giulia Carreras

La Commissione dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale I1SPO n.89 del 08/08/2013, accerta di dover procedere alla predisposizione di una
graduatoria finale di merito sulla base:

- della valutazione del curriculum formativo e professionale cosi come risulta dal verbale n. 1,
- da un colloguio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle
attivita progettuali.

Ogni singolo componente della commissione dichiara finesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita
con i concorrente di cui sopra.

La Commissione stabilisce che il colloquio consistera nelapprofondire fe competenze e le conoscenze
del candidato nel settore oggetto deli'avviso pubblico di selezione e decide di porre le seguenti domande:

1.Quali sono i problemi di analisi nello studio di coorte SIDRIAT? Che tipo di analisi preliminari sono state

faite?
2.Quali sono i problemi di analisi in uno studio caso — controllo dove si cerca di sfimare | rischi per

esposizione ad amianto nei soggetti affetti da mesotelioma?

Alle ore15.00 sié presentato per sostenere il colloquio il candidato:
1. Carreras Giulia

La Commissione inizia l'espletamento del colloquio previa identificazione def candidato ed esibizione da parte
dello stesso di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma dell'apposito elenco nominativo.

Per il colioquio al candidato & attribuito if seguente punteggio, precisando che la sufficienza &, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO

CARRERAS GIULIA 30 La candidata ha risposto con competenza e
appropriatezza afle domande formulate dimostran-

do di avere un background oftimale per lo svolgimento
dellattivita di analisi statistica degii studi di cui

al bando.

Al termine dei lavori Ja Commissione redige la graduatoria finale di merito del candidato idoneo,
contenente il punteggio complessivo, titoli e colloquio, atiribuito a ciascun candidato,come sotto riportato:




CL| COGNOME E NOME Colloquio | Titoli Totale
01 CARRERAS GIULIA 30 8,90 38,90
Le operazioni concorsuali terminano alle ore ....1 530.........

i presente verbale viene trasmesso alla Direzione delf'lstituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (Dr.ssa Eiisabetta Chellini )

SO

IL COMMISSARIO (Dr Giuseppe Gorini)

G Gow

IL. COMMISSARIO (Dr.ssa Lucia Miligi)

(\pwr() O/Q/l

IL SEGRETARIO (Giulia Dainelii)

Qm 1000, M"MQ@




